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Ficha de discernimiento misionero 
 

Formación Permanente – Fragilidad  
 
Facilitador: secretario de Formación permanente e inicial de la Conferencia 
y sus homólogos en cada una de las entidades  
 
Esta ficha sirve como herramienta de trabajo para poner en práctica una 
escucha orientada a vivir un discernimiento misionero que contribuya a 
enriquecer el camino preparatorio hacia el Capítulo general de 2027. La 
ficha propone realizar una o varias sesiones de trabajo en las que participe 
un grupo de frailes previamente seleccionados (p.ej. los guardianes, frailes 
que recientemente han profesado perpetuamente, incluso, un grupo de 
frailes en formación inicial) por el facilitador de cada entidad, es decir, por 
el secretario de Formación Permanente de cada entidad. 
 
Los miembros implicados en el trabajo deberán recibir esta ficha antes del 
encuentro, junto con la Carta de presentación del itinerario, de modo que 
puedan prepararse personalmente mediante la reflexión y el discernimiento 
individual. La persona facilitadora deberá establecer los tiempos y las 
modalidades antes de reunirse, para vivir el discernimiento comunitario. 
 
La ficha propone tres etapas de trabajo, de acuerdo con los momentos 
propios del discernimiento. La primera etapa, de trabajo personal, invita a 
compartir una lectura de los signos de los tiempos y de los lugares, 
reconociendo en ellos los primeros elementos útiles para el discernimiento. 
La segunda etapa invita a interpretar lo que surge a la luz del carisma; la 
tercera etapa requiere una síntesis operativa de lo compartido en las dos 
primeras etapas, que ponga de relieve las orientaciones que se propondrán 
al Capítulo general. 
 
Cada etapa propone algunas preguntas para activar una reflexión personal 
y reconocer los elementos percibidos como importantes para incorporarlos 
al discernimiento. A continuación, sugiere llevar a cabo un intercambio que 
conduzca a una síntesis; se recomienda llegar a esta síntesis teniendo en 
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cuenta lo que se repite con mayor frecuencia y convergencia, pero también 
considerando aquellas intuiciones proféticas reconocidas como válidas y 
portadoras de potencial evangélico y carismático. 
 
¿CÓMO PROCEDEREMOS? 
1. La síntesis del trabajo en cada entidad (provincia o custodia) debe 

plasmarse por escrito y enviarse al facilitador de la Conferencia hasta el 
10 de octubre.  

2. El facilitador de la conferencia organiza un encuentro con sus homólogos 
para hablar de la experiencia de trabajo en cada entidad. Como fruto de 
ese encuentro que puede ser presencial u online, se realiza un proceso 
de recopilación de información y de síntesis según las indicaciones de los 
responsables de la metodología. La fecha límite para estos encuentros 
es el 1 de noviembre.  

3. El facilitador de la conferencia transmite al Presidente y secretario de 
conferencia, el resultado del trabajo de esta ficha, dando unidad de estilo 
y realizando una síntesis, según el esquema previsto por el equipo 
metodológico, que será enviada a la comisión preparatoria 
dell’Instrumentum Laboris hasta el 29 de noviembre de 2026.   

 
TRABAJO PERSONAL PREVIO 

 
La fragilidad no es solo una condición que hay que superar, sino un lugar 
teológico que estamos llamados a habitar, y esta sensibilidad hacia la 
fragilidad interpela hoy a la Orden de los Hermanos Menores en múltiples 
niveles.  
En el plano personal: las crisis vocacionales, el cansancio y los abandonos 
que atraviesan muchas entidades no son solo problemas que resolver, sino 
signos que estamos llamados a leer y acompañar.  
En el plano comunitario: las tensiones interculturales, los conflictos 
generacionales y las dificultades de la vida en común constituyen el terreno 
real en el que se juega la fraternidad evangélica.  
En el plano institucional: la disminución numérica en algunas zonas, la 
fragilidad económica y la complejidad de la gobernanza no requieren 
respuestas técnicas, sino una conversión del corazón. 
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ETAPA DE APERTURA – RECONOCER 
 

 
 
A la luz de los signos de los tiempos y de los lugares 

En un espacio de oración personal, reflexione sobre las siguientes 
preguntas: 
 

- ¿De qué manera vivo la fragilidad en mi vida como hombre? ¿Cómo 
me ayuda la vida franciscana a vivir mi fragilidad? 

 
- ¿Dónde experimento cansancio, soledad, distancia entre mi fragilidad 

y la vida franciscana?  
 

- ¿Qué fragilidades experimento en el ámbito comunitario? ¿En las 
relaciones interculturales, intergeneracionales, en los modelos 
interiorizados? 

 
Escriba a continuación una breve reflexión (5 líneas como máximo) sobre 
cada una de las tres preguntas. 
 
1) 
 
2) 
 
3)  
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ETAPA DE EXPLORACIÓN – INTERPRETAR  
 
A la luz del carisma:  
 

 Ronda para compartir las reflexiones personales (4 minutos por 
persona). 

 
A continuación 
 

 Reflexionar sobre lo más importante que está surgiendo a nivel 
personal y comunitario. 

 
¿Cómo interpretar lo que emerge en el plano personal (preguntas 1 y 2)?  
Exponer un máximo de tres consideraciones de síntesis: 
 
1) 
 
2) 
 
3) 
 
¿Cómo interpretar los resultados obtenidos en relación con el plano 
comunitario (pregunta 3)? Enumere un máximo de tres consideraciones 
resumidas: 
 
1) 
 
2) 
 
3) 
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ETAPA DE SÍNTESIS – ELEGIR 
 
Hacia el futuro de Dios: 
 

Ahora estamos llamados a elaborar orientaciones para el futuro, teniendo 
el valor de inspirar decisiones y plantear cuestiones para que los capitulares 
puedan profundizar en el debate. 
 

 Orientaciones para la Orden: 
¿Qué indicaciones consideran oportuno presentar al Capítulo general para 
«seguir a Cristo y anunciar el Evangelio hoy hacia el futuro de Dios», a la 
luz de lo compartido en el debate sobre el tema de la fragilidad? 
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